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Objectifs

Techniques utilisées

Financeurs & Collaborateurs

• Identifier les différentes 
visions de la durabilité

• Identifier et caractériser les 
changements intra et inter-
organisationnels liés au 
développement d’une offre 
alimentaire durable

• Identifier et caractériser les 
changements dans le travail 
de coordination

• Identifier les innovations 
organisationnelles 

Pour en savoir plus …

• Enquête, observation et 
participation aux arènes de 
débat

• Analyse qualitative 

Modèle d’affaire, durabilité,  
restauration collective, work 
change
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RESTAURANT D’ENTREPRISE

Changement climatique

Inégalités Pollution Nutrition et Santé

Plaisir et 
convivialité

Viabilité économique
Loi et 
réglementation

L’ergonomie et la gestion comme angle d’approche pour étudier l’intégration
de pratiques durables sur les modèles d’organisation et le travail au sein des
restaurants collectifs.

Changement de pratiques 

G
e

stio
n


